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Verhaltenscodex / Code of Conduct 
der Friedr. Freek GmbH 

 
Wir, das Team der Friedr. Freek GmbH, bekunden mit diesem Verhaltenscodex unsere Werte, Grundsätze, 
Prinzipien und Überzeugungen, nach denen wir arbeiten, führen und unser Un ternehmen strategisch 
entwickeln. Wir möchten unserer ethischen, gesellschaftlichen und ökologischen Verantwortung gerecht 
werden und dazu beitragen, dass zukünftige Generationen nachhaltig und friedlich zusammenleben 
können. Diesen Anspruch erheben wir an uns und unsere Geschäftspartner. 

 
Datum Revision Änderungsgrund Name 

05.06.2023 01 Ersterstellung 
R. Hartmann (QM) 
H. Siemens (QM) 
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Rechtskonformität 

Die Firma Friedr. Freek GmbH verpflichtet sich, alle geltenden nationalen und internationalen Gesetze, Vorschriften 
und Bestimmungen einzuhalten. Dies umfasst insbesondere Gesetze in Bezug auf Arbeitssicherheit, Umweltschutz, 
Menschenrechte, Antikorruption und fairen Wettbewerb. 

Arbeitsbedingungen 

Menschenrechte 

Die Firma Freek achtet und schützt die Menschenrechte. Wir tolerieren keine Form von Zwangsarbeit oder 
Kinderarbeit.  

Arbeitsbedingungen 

Es wird sichergestellt, dass alle Mitarbeiter fair behandelt werden und angemessene Arbeitsbedingungen vorfinden, 
einschließlich angemessener Entlohnung, angemessener Arbeitszeiten und einer sicheren Arbeitsumgebung. Dazu 
gehört auch, dass Angestellte keinesfalls körperlich, psychisch oder verbal belästigt oder missbraucht werden.  

Diskriminierung 

Alle Arbeitnehmer werden, ungeachtet ihrer Hautfarbe, Rasse, Nationalität, sozialen Herkunft, etwaiger 
Behinderung, sexuellen Orientierung, politischen oder religiösen Überzeugung sowie ihres Geschlechts oder Alters, 
bei allen Geschäftsentscheidungen streng nach ihren Fähigkeiten und Qualifikationen behandelt, insbesondere bei 
Einstellung, Beförderung, Entlohnung, Sonderleistungen, Weiterbildungsmaßnahmen, Entlassung und Kündigung. 

Umweltschutz 

Die Firma Friedr. Freek GmbH bemüht sich um den Schutz der Umwelt. Dies beinhaltet die Einhaltung von 
Umweltgesetzen, die Reduzierung von Emissionen, den effizienten Einsatz von Ressourcen und die Förderung 
nachhaltiger Prozesse und Praktiken. 

Geschäftsethik 

Integrität 

Ethische Grundsätze und Integrität in unseren Geschäftspraktiken werden stets gewahrt. Es werden keine 
Bestechungsgelder, unzulässige Zahlungen oder andere Formen von Korruption angeboten oder angenommen.  

Vertraulichkeit und Datenschutz 

Alle Mitarbeiter müssen vertrauliche Informationen unserer Firma schützen und angemessene Maßnahmen ergreifen, 
um die Privatsphäre und den Schutz personenbezogener Daten zu gewährleisten. 

Nachhaltigkeit 

Die Firma Friedr. Freek GmbH versucht, nachhaltige Praktiken zu fördern, einschließlich der Förderung erneuerbarer 
Energien, der Reduzierung von Abfall und der Unterstützung der Kreislaufwirtschaft. 

Berichterstattung und Durchsetzung 

Die Firma Friedr. Freek GmbH stellt sicher, dass ihre Mitarbeiter über diesen Verhaltenscodex informier t werden. 


