Verhaltenscodex (Code of Conduct)

Verhaltenscodex / Code of Conduct
der Friedr. Freek GmbH

Wir, das Team der Friedr. Freek GmbH, bekunden mit diesem Verhaltenscodex unsere Werte, Grundsdtze,
Prinzipien und Uberzeugungen, nach denen wir arbeiten, fiihren und unser Unternehmen strategisch
entwickeln. Wir méchten unserer ethischen, gesellschaftlichen und 6kologischen Verantwortung gerecht
werden und dazu beitragen, dass zukiinftige Generationen nachhaltig und friedlich zusammenleben
konnen. Diesen Anspruch erheben wiran uns und unsere Geschaftspartner.
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Verhaltenscodex (Code of Conduct)

Rechtskonformitit

Die Firma Friedr. Freek GmbH verpflichtetsich, alle geltenden nationalen und internationalen Gesetze, Vorschriften
und Bestimmungen einzuhalten. Dies umfasst insbesondere Gesetze in Bezugauf Arbeitssicherheit, Umweltschutz,
Menschenrechte, Antikorruption und fairen Wettbewerb.

Arbeitsbedingungen

Menschenrechte

Die Firma Freek achtet und schiitzt die Menschenrechte. Wir tolerieren keine Form von Zwangsarbeit oder
Kinderarbeit.

Arbeitsbedingungen

Es wird sichergestellt, dassalle Mitarbeiter fair behandelt werden und angemessene Arbeitshedingungenvorfinden,
einschliellich angemessener Entlohnung, angemessener Arbeitszeiten und einer sicheren Arbeitsumgebung. Dazu
gehort auch, dass Angestellte keinesfalls kdrperlich, psychisch oder verbal beldstigt oder missbraucht werden.
Diskriminierung

Alle Arbeitnehmer werden, ungeachtet ihrer Hautfarbe, Rasse, Nationalitdt, sozialen Herkunft, etwaiger
Behinderung, sexuellen Orientierung, politischen oder religiosen Uberzeugung sowie ihres Geschlechts oder Alters,
bei allen Geschaftsentscheidungen streng nach ihren Fahigkeiten und Qualifikationen behandelt, insbesondere bei
Einstellung, Beforderung, Entlohnung, Sonderleistungen, WeiterbildungsmafRnahmen, Entlassung und Kiindigung.

Umweltschutz
Die Firma Friedr. Freek GmbH bemiiht sich um den Schutz der Umwelt. Dies beinhaltet die Einhaltung von

Umweltgesetzen, die Reduzierung von Emissionen, den effizienten Einsatz von Ressourcen und die Férderung
nachhaltiger Prozesse und Praktiken.

Geschaftsethik

Integritdt

Ethische Grundsdtze und Integritdt in unseren Geschdftspraktiken werden stets gewahrt. Es werden keine
Bestechungsgelder, unzuldssige Zahlungen oder andere Formen von Korruption angeboten oder angenommen.

Vertraulichkeit und Datenschutz

Alle Mitarbeiter miissenvertrauliche Informationen unserer Firma schiitzen und angemessene Malinahmen ergreifen,
um die Privatsphare und den Schutz personenbezogener Daten zu gewahrleisten.

Nachhaltigkeit

Die Firma Friedr. Freek GmbH versucht, nachhaltige Praktiken zu fordern, einschlieRlich der Férderung erneuerbarer
Energien, der Reduzierung von Abfall und der Unterstiitzung der Kreislaufwirtschaft.

Berichterstattung und Durchsetzung

Die Firma Friedr. Freek GmbH stellt sicher, dassihre Mitarbeiter iber diesen Verhaltenscodex informiert werden.
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